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Cần Thơ, ngày 18 tháng 4 năm 2013


NGHỊ QUYẾT

về tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng đào tạo 

của Trường Đại học Cần Thơ

-------------

I. TÌNH HÌNH

Nền giáo dục Việt Nam nói chung và giáo dục đại học nói riêng trong quá trình đổi mới, nhiều bất cập đã và đang phát sinh chen lẫn với những thành tựu lớn của ngành. Kết luận Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng (Khóa XI) về giáo dục và đào tạo có đánh giá “..... bên cạnh những thành tựu, nền giáo dục nước ta còn đứng trước nhiều khó khăn, yếu kém, nhất là về chất lượng,.... nhu cầu nhân lực của nền kinh tế chưa được đáp ứng” và có định hướng “….. phát triển quy mô giáo dục cả đại trà và mũi nhọn, trên cơ sở bảo đảm chất lượng và điều chỉnh cơ cấu đào tạo, gắn đào tạo với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, đào tạo với sử dụng,…”. 

Trường Đại học Cần Thơ với vai trò là Trường trọng điểm về đào tạo nguồn nhân lực cho vùng Đồng bằng Sông Cửu Long (ĐBSCL) và cả nước, trong nhiều năm qua nhất là trong 10 năm gần đây đã thực hiện nhiều giải pháp tích cực và đồng bộ trong nhiệm vụ đào tạo như mở rộng ngành và trình độ đào tạo, nâng cao chất lượng đào tạo thông qua cải thiện điều kiện học tập, đào tạo đội ngũ cán bộ giảng dạy, điều chỉnh và đổi mới chương trình đào tạo,... Kết quả đổi mới về đào tạo của Trường đã mang lại kết quả tích cực, rõ nhất là chất lượng đào tạo được nâng lên và đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu của xã hội. 

Trong bối cảnh mới, ngành giáo dục Việt Nam đang phát triển theo hướng cạnh tranh về chất lượng giữa các trường và đảm bảo chất lượng của từng trường; thêm vào đó là quá trình hội nhập trong đào tạo quốc tế, kiểm định chất lượng theo tiêu chuẩn quốc gia, khu vực và quốc tế,… đặt ra cho Trường Đại học Cần Thơ nhiệm vụ phải tiếp tục phát huy thế mạnh trong công tác đào tạo, mà trong đó có nội dung quan trọng là phải tiếp tục nâng cao chất lượng đào tạo để giữ vững và từng bước nâng cao hơn uy tín của Trường, tiến tới là trường đại học xuất sắc của Việt Nam. 

Nghị quyết nhiệm kỳ 2010-2015 của Đảng bộ Trường Đại học Cần Thơ cũng đã xác định phương hướng phấn đấu trở thành một trong những trường có chất lượng đào, nghiên cứu khoa học (NCKH) ngang với các trường tiên tiến khu vực Đông Nam Á, có khả năng "cạnh tranh" về năng lực đào tạo, NCKH và chuyển giao công nghệ trong và ngoài nước phục vụ tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội vùng ĐBSCL, góp phần vào tăng trưởng chung của cả nước.

Thực hiện nghị quyết của Đảng ủy và phương hướng công tác của Nhà trường, định hướng của Đảng và Chính phủ về Giáo dục và Đào tạo, Đảng ủy Trường Đại học Cần Thơ ban hành nghị quyết “tiếp tục đổi mới nâng cao chất lượng đào tạo của Trường Đại học Cần Thơ”.

II. MỤC TIÊU 
2.1 Mục tiêu tổng quát

Tiếp tục đổi mới để góp phần (i) nâng cao chất lượng đào tạo của Trường Đại học Cần Thơ nhằm góp phần đào tạo nguồn nhân lực có chuyên môn và chất lượng cao phù hợp với cầu nhân lực của Vùng và Quốc gia; và (ii) xây dựng Trường Đại học Cần Thơ thành trường xuất sắc trong nước và có thứ hạng ngang với các trường trong Khu vực, đặc biệt là khu vực Đông Nam Á. 

2.2 Mục tiêu cụ thể

1) Đánh giá kết quả đổi mới về đào tạo của Trường Đại học Cần Thơ giai đoạn 2007-2012 và định hướng đào tạo cho giai đoạn 2013-2017.

2) Xây dựng định hướng phát triển và đẩy mạnh triển khai công tác đảm bảo chất lượng tiến tới công khai chất lượng đào tạo một số ngành học theo Luật Giáo dục Đại học để đến năm 2017 có ít nhất 10 ngành học được đánh giá ngoài và ít nhất 5 ngành đạt chất lượng tương đương với một số trường trong Khu vực Đông Nam Á.

3) Rà soát, đánh giá và phát triển bổ sung các điều kiện con người và cơ sở vật chất cho nâng cao chất lượng đào tạo của tất cả các ngành và trình độ đào tạo.

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP

1) Triển khai công tác rà soát và đánh giá kết quả đổi mới đào tạo của Trường gồm mở rộng ngành nghề đào tạo, trình độ đào tạo, nghiên cứu nhu cầu nhân lực của xã hội để cập nhật nhiệm vụ đào tạo trong quy hoạch phát triển tổng thể Trường Đại học Cần Thơ trọng điểm đến năm 2020.

2) Triển khai hoạt động tổng kết kết quả chuyển đổi từ đào tạo niên chế sang đào tạo tín chỉ của Trường và xây dựng các giải pháp hoàn chỉnh quy chế đào tạo tín chỉ của Trường vào năm 2014.

3) Triển khai kịp thời công tác mở ngành mới và chuyển đổi chuyên ngành thành ngành cho tất cả các bậc học, đặc biệt là bậc sau đại học theo nhu cầu nguồn lực của xã hội và đảm bảo hiệu quả trong đào tạo.  

4) Triển khai các giải pháp đồng bộ để đảm bảo chất lượng và nâng cao chất lượng đào tạo theo chuẩn đầu ra; từng bước nâng cao chất lượng đào tạo ngang với các trường tiên tiến Khu vực Đông Nam Á.
6) Tăng cường cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy và nghiên cứu của giảng viên và sinh viên nhằm kết hợp tốt giữa học với hành, đảm bảo chất lượng đầu ra đáp ứng yêu cầu của người sử dụng lao động.

5) Nghiên cứu các giải pháp và tích cực phát triển liên kết đào tạo quốc tế, đào tạo bằng ngoại ngữ (tiếng Anh) cho một số ngành học, gắn đào tạo với nghiên cứu (đào tạo trên cơ sở nghiên cứu), và tăng thêm ngành và hình thức đào tạo theo Đề án 911. 

7) Tiếp tục đổi mới phương thức quản lý giáo dục - đào tạo, thực hiện đúng các quy chế đào tạo cùng với nâng cao năng lực đội ngũ CBGD và đội ngũ cán bộ làm công tác quản lý giáo dục và đào tạo của Trường. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1) Các cấp ủy Đảng và lãnh đạo các đơn vị đào tạo và đơn vị quản lý phải nhận thức vai trò và tầm quan trọng về nhiệm vụ tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng đào tạo của Trường Đại học Cần Thơ.

2) Đảng ủy Trường Đại học Cần Thơ lãnh đạo Chính quyền xây dựng các kế hoạch công tác và triển khai kịp thời các nội dung của nghị quyết để đảm bảo thành công nhiệm vụ đổi mới và nâng cao chất lượng đào tạo của Nhà trường.
3) Các cấp ủy Đảng chỉ đạo cấp ủy trực thuộc và lãnh đạo đơn vị xây dựng kế hoạch triển khai có hiệu quả các nội dung của nghị quyết trong thẩm quyền được quy định và theo kế hoạch chung của Trường. 

4) Các cấp ủy Đảng các cấp cùng với chính quyền cùng cấp thực hiện việc đánh giá định kỳ về kết quả và yếu kém trong quá trình triển khai để có giải pháp điều chỉnh khi cần thiết. Kịp thời phát hiện để có hình thức khen thưởng phù hợp những cá nhân và tập thể có sáng kiến hay và triển khai có hiệu quả nghị quyết này.  

5) Nghị quyết này được phổ biến đến các tổ chức đảng, các tổ chức đoàn thể trong Trường để triển khai thực hiện./.

	Nơi nhận:

- Các đ/c Đảng ủy viên, BGH;

- Các đảng bộ, chi bộ cơ sở;

- Tổ chức đoàn thể cấp trường;

 - Lưu: VP.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

BÍ THƯ

Đã ký

Trần Thị Thanh Hiền









